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À travers la série de cours qui suit, vous aborderez des concepts nouveaux et de la 
terminologie qui faciliteront le développement de vos habiletés en lactation. La 
grossesse, la naissance et l’allaitement sont des expériences normales du corps 
humain et elles peuvent être vécues à travers une multitude de contextes sociaux et 
culturels, dans lesquels se trouvent les individus. 
 
Chaque personne et chaque famille que vous rencontrerez dans vos fonctions 
professionnelles seront déterminées par une combinaison de leur physiologie, de leur 
identité, de leurs valeurs de même que du contexte culturel et social dans lesquels elles 
vivent ou ont vécu. 
 
La terminologie et le langage utilisés tout au long des cours sont choisis afin d’offrir la 
plus grande précision et décrivent tout le spectre des expériences humaines. Cela inclut 
l’utilisation d’un langage neutre en genre autant que possible et une sélection 
d’exemples concrets issus d’une variété de circonstances géographiques, économiques 
et sociales. 
 
Certains de ces termes pourraient être nouveaux pour vous ou différents que ceux 
utilisés dans votre milieu de travail. Vous pourriez aussi être confronté à des concepts 
qui vous sont encore étrangers. Le langage est flexible et il évolue. Nous avons choisi 
ces termes qui sont le reflet d’une meilleure pratique et qui sont précis, appropriés et 
inclusifs. 
 

• “Lait humain” de préférence à “lait maternel” ou “lait de la mère”. 

• Parent” en plus de “mère”. 

• Partenaire”, “conjoint(e)” en plus de “père”. 

• Ille” en plus de “elle” ou “il”. 

• Le terme “allaitement au sein” peut aussi être “allaitement” tout court ou 
“allaitement à la poitrine”. 
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“ Quand nous bénéficions et gagnons des choses, il est important d’offrir et de 

donner. Avec reconnaissance, « Vous donnez votre énergie pour rechercher plus 

d’informations, pour apprendre. » Kanyon Sayers-Roods 

 

Education internationale condition 2 inc. est basé à Montréal et aimerait reconnaitre que nous 

sommes sur des terres autochtones non cédées du territoire traditionnel des Kanien’kehá:ka, 

“Mohawks” et des Anishinabeg, “Algonquins”. Tiohtià:ke/Montréal est connu historiquement 

comme lieu de rassemblement pour de nombreuses Premières Nations. Aujourd’hui, elle habite 

une population diversifiée d’autochtones et d’autres personnes. Nous reconnaissons et 

apprécions profondément les liens historiques et continus des autochtones et leur présence sur 

ces terres et ces eaux. 

Nous respectons les liens continus avec le passé, le présent et l’avenir dans nos relations avec 

les peuples autochtones et autres à Montréal et dans autres communautés dans le monde 

entier. Nous soutenons les efforts communautaires pour maintenir une relation avec les peuples 

autochtones basée sur le respect, la dignité, la confiance et la coopération dans le procès de 

promouvoir la vérité et la réconciliation. Nous sommes reconnaissants d’avoir l’opportunité de 

vivre ici et nous remercions les nombreuses générations qui ont pris soin de ces terres et de 

ces eaux. 

 

ō
Te Tiriti ō Waitangi est une entente entre le peuple Māori de Aotearoa et la Couronne 

Britannique. Cette entente définit les bases du travail et de la vie en partenariat. Elle soutient les 

droits du peuple Māori pour maintenir tino Rangatiratanga/l’autodétermination et a donné au 

colons Britanniques le droit de vivre à Aotearoa. C’est le catalyseur des négociations en cours 

dans un partenariat guidé par le Tiriti qui réalise l’équité pour tous, mais plus spécifiquement 

pour les Māori. 

Education Internationale condition 2 inc. aimerait reconnaitre le peuple Māori comme tangata 

whenua d’Aotearoa, Nouvelle Zélande. 

 


